Le journal qui dépote mais qui
——_ ne se fait pas que des amis...

+ Plusieurs ASCT et agents d’Escale ont été victimes de crachats ces derniers
jours, conduisant méme dans un cas a une contamination au Covid.

+ Une ASCT de Toulouse violemment agressée par 3 individus dans le métro.

+ Un ASCT de Normandie qui tente de mettre fin a ses jours.

Continuez de
souffrir... mais
en silence !

La situation est plus que préoccupante !

Ce n’est pas faute d’avoir alerté la direction
sur le malaise grandissant chez les agents et
sur la sureté qui se dégrade chaque jour un
peu plus.

Face a cela, la direction ne semble toujours
pas décidée a prendre de réelles mesures
pour améliorer la sureté.

Pourtant les représentants du personnel
(CSE, CSSCT, RPX) ne cessent de proposer
des mesures de prévention de nature a
améliorer la sureté. Parfois elles ont un cout
mais parfois cela ne coute rien et reléve juste
du bon sens!

Et pourtant la direction continue téte baissée
dans sa logique ! En attendant les agents
dérouillent !
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Cahier Dérogations ASCT

Lorsque vous tombez en
dérogation suite a retard de train
ou difficultés en ligne, pensez a
remplir le cahier officiel de
dérogations.

Annoter votre retard pour étre
payé est une chose ; remplir le
cahier de dérogation en est
une autre !

Le cahier officiel de dérogation
est présent sur chaque résidence
(aupreés de la CPST, en salle d’écritures
ou auprés des responsables
hiérarchiques.

Ce cahier de Dérog permet de
suivre les journées dérogatoires
et d'imposer que les journées qui
tombent  réguliérement en
dérogation soient cassées !

Il est donc important d’utiliser
cet outil qui peut permettre de
supprimer des journées
invivables !

Les mémes dirigeants qui a chaque vague (et
encore lors de cette 5e en cours) se placent eux-
mémes en Télétravail refusent toujours de
mettre a disposition des agents, en contact
avec les voyageurs, des masques FFP2!

Un peu facile depuis son domicile d’expliquer
aux agents qui sont exposés dans les gares et
dans les trains qu’ils n’ont pas besoin de
masque FFP2!

SUD-Rail réclame la mise a disposition de
masques FFP2 au agents qui le souhaitent
depuis le début de la pandémie.

Depuis cet été, la Haute Autorité de Santé I’a
préconisé ! Depuis début janvier, le
« protocole national pour assurer la santé et
la sécurité des salariés en entreprise face a
I’épidémie de Covid 19 » le préconise
clairement également !

Il N’y a donc que nos patrons qui osent encore
expliquer que la masque FFP2 n’est pas utile !

PRIMES DE LANGUES SUR TER

Pour rappel, SUD-Rail a obtenu que tous les ASCT, Agents
d’Escale, Vendeurs, puissent faire reconnaitre leur niveau en
langues étrangeres et donc passer sur le ler semestre 2022 le
constat de Langues (Anglais, Italien, Allemand, Espagnol)
afin de toucher les indemnités de Langues correspondantes.
Inscriptions a faire via votre péle RH ou via votre ligne

hiérarchique.

Pour rappel, SUD-Rail a également obtenu que tous les
agents TER disposant actuellement d’une Indemnité de

Langue ne repassent pas leur constat avant au-moins 2028
(au lieu de 2022 comme I’avait décidé la direction !)

Plus que jamais, pour avoir un maximum dinfos
au jour le jour, cest sur www.sudraillyon.org




NOTATIONS

Calendrier Notalions Calendrier Notaliony
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Exécution Exécution

= Remise de Notes : 10 Mars = Remise des Notes : 4 Mars

= Commission Notations : 31 Mars — Commission Notations : 29 Mars
Qualifs D :  Qualifs D

= Remise de Notes : 8 Mars = Remise des Notes : 4 Mars

= Commission Notations : 29 Mars : — Commission Notations : 29 Mars
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Alors, n'hésitez pas a vous
adresser aux militants
SUD-Rail !
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3 6 montées a Voyages en février !

J Et 6 autres au 2e semestre !




Pour bien attaquer 'année... Renforcez le collectif !
v | | JADHERE A SUD-RAIL

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NedeTel SNCF: ...ooovvveeeeieiiei, Portable : ........ovvvveeeeeeeee,
1 I SRRORRPS

A remettre 3 un militant SUD-RAIL... ou a envoyer par mail 4 sudraillyon@gmail.com
ou a retourner & « SUD-Rail , 41 quai Fulchiron 69005 Lyon »

CONTACTEZ uN DES MILITANTS DE LA LISTE...

Jeremiec MINNEROO 06 46 24 00 48 Que tu sois
Bastien FERRARI 06 12 98 59 97 de

Sandra PINTO 06 84 44 04 57 ou de :
Stephane BOULADE 06 12 22 82 54 peu importe...
Dominique ROMEO 06 12 22 80 34

Melanie SPORTES 06 43 63 50 19 Tous les
Florent ABACHIN 06 11 29 04 70 militants ci-
Olivier RECOUVREUR 06 12 98 59 0I Jjoints sauront
Caroline SINTES 07 63 4l 96 22

te rensezgner...

La petite maxime du VENT DU SUD n118

<« Quand tu demandes un congé, on te fait sentir que
tu es/indispensable, genre le messie de la boite...
Quand tu demandes une augmentation, on te fait
comprendre que nimporte qui peut faire ton boulot >



